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¢/QUE ES
EOBS?

Estamos especializados en formacion en materias empresariales y nos dedicamos
principalmente a la imparticion de masteres en titulos propios y oficiales de
las mejores Universidades Europeas en modalidad online. Organizamos cursos
especializados de formacidn para directivos y emprendedores adaptados a las
necesidades especificas de las distintas empresas.

EOBS supone, por lo tanto, una alternativa futurista al modelo de ensefanza
tradicional basado en el éxito profesional del alumno como constatacion del éxito
del programa.




OBJETIVO

Los enormes desafios de la globalizacién, las comunicaciones y la inmediatez
de reacciones ante cambios inmediatos y continuos, ponen a las empresas en la
encrucijada de prepararse para lo dinamico, lo urgente y la atencidén en aprovechar las
oportunidades y maximizar los recursos.

Quienes conformamos este equipo de EOBS estamos convencidos que las empresas
familiares pueden convertirse en las mejores expresiones para atravesar este periodo.

No obstante ello, sabemos que el gran objetivo de la especialidad debe centrarse
en la formacién de profesionales con una vision de futuro estratégico, para ello, esta
especializacién ha de dotar a los participantes de la informacioén, de las herramientas
y de las técnicas necesarias que consoliden el éxito y perdurabilidad de las empresas
familiares.

Comprender la dinamica de la triple relacion EMPRESA - FAMILIA — PROPIEDAD, no
solo eliminara factores de riesgos y conflictos sino que, nos dotara de los mecanismos
necesarios para la solucion de las controversias y nos posicionara para el proceso de
crecimiento y expansion

METODOLOGIA

La Formacion Online posee una serie de ventajas especiales sobre los métodos
tradicionales de ensefnanza, en esta metodologia el proceso de aprendizaje se puede
llevar a cabo desde cualquier lugar del mundo donde contemos con un dispositivo
con conexion a internet y ademas es el alumno el que marca su ritmo de aprendizaje
con las recomendaciones y el seguimiento de los Coach Educativos.

El estudio se lleva a cabo de una formma mas proactiva que en los programas
presenciales, mediante actualizaciones permanentes e inmediatas de los contenidos
de los cursos y con un seguimiento exhaustivo de todo el proceso formativo gracias
a las herramientas informaticas que nos permiten obtener en todo momento
cualquier informe o estadistica del mismo.




PROGRAMA

INTRODUCCION

FAMILIA
- DEFINICION Y TIPOLOGIAS

- LA FAMILIAY SU PROBLEMATICA ACTUAL

LA EMPRESA FAMILIAR - CONCEPTO Y

CARACTERES

. CONCEPTO

- REQUISITOS DE FORMA

. LOGICA Y DINAMICA DE LAS EMPRESAS
FAMILIARES

- ¢QUE DEFINE UNA EMPRESA FAMILIAR?

- NATURALEZA DE LA EMPRESA FAMILIAR

- HACIA LA VIABILIDAD DE LA EMPRESA
FAMILIAR

EL ACUERDO FAMILIAR
- LA ELABORACION DEL ACUERDO EXIGE

LOS CONFLICTOS MAS COMUNES QUE

AQUEJAN A LAE.F.

- LAEMPRESA Y SU PROBLEMATICA
ACTUAL

- FAMILIAS EXITOSAS EN EMPRESAS
EXITOSAS

- VALORES ESPECIFICOS DE LA EMPRESA
FAMILIAR

- LIMITACIONES DE LA EMPRESA FAMILIAR

- LA IMPORTANCIA DE LA ELECCION DE LA
FORMA JURIDICA EN LA CONSTITUCION DE
UNA EMPRESA

- PLAN DE EMPRESA

CONSTITUCION DE LA EMPRESA - FORMA
JURIDICA

ORGANOS SOCIALES

- JUNTA GENERAL DE SOCIOS

- LOS ADMINISTRADORES

- DERECHOS DE LOS SOCIOS

- ESPECIALIDADES DE LA EMPRESA FAMILIAR

- JUNTA DE FAMILIA

- CONSEJO DE FAMILIA

- EL PROTOCOLO FAMILIAR

- EFICACIA JURIDICA DE LOS PACTOS QUE PUE-
DEN INCLUIRSE EN EL PROTOCOLO FAMILIAR

- PACTOS CON EFICACIA FRENTE A TERCEROS.
UTILIDAD DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

- COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO
FAMILIAR



OTROS ORGANOS DE CARACTER FAMILIAR

- PACTOS CON EFICACIA CONTRACTUAL
LIMITADA A LAS PARTES FIRMANTES.
ACUERDOS EXTRA ESTATUTARIOS

- SUCESION GENERACIONAL EN LA EMPRESA
FAMILIAR

- TRANSFERENCIA GENERACIONAL EN LAS
EMPRESAS FAMILIARES

- EL PROCESO DE TRANSFERENCIA

- ALGUNOS ASPECTOS JURIDICOS DE LA
SUCESION EN LA EMPRESA FAMILIAR

- LAIMPORTANCIA DEL TESTAMENTO

- LAIMPORTANCIA DE LAS CAPITULACIONES
EN LA EMPRESA FAMILIAR

- LA DONACION COMO INSTRUMENTO PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA
EMPRESA FAMILIAR

EL FIDEICOMISO EN LA ESTRUCTIRA DE LA

EMPRESA FAMILIAR

- MODALIDADES DE CONSTITUCION

- CONCLUSION

- ASPECTOS FINANCIEROS DE LA SUCESION

- RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA
EMPRESA FAMILIAR

EL PROTOCOLO EN LA EMPRESA FAMILIAR

- ANTECEDENTES Y BASES DE REDACCCION

- RESENA HISTORICA Y DERECHO
COMPARADO

- DONDE PUEDO CONSEGUIR UN PROTOCOLO

QUE ME SIRVAN EJEMPLO?
- CONTENIDOS RELACIONADOS
- EFICACIA DEL PROTOCOLO FAMILIAR

- (QUIERES PROFESIONALIZAR UNA EMPRESA

FAMILIAR?
- CONCLUSIONES

EL ASPECTO SOCIOLOGICO DE LA EMPRESA
FAMILIAR
- EL LIDERAZGO
- LAAUTOESTIMA
- DE NINOS A ADULTOS, UN CAMBIO
DE TIEMPOS
- LA CREATIVIDAD
- EL APREDIZAJE
- ABRIR EL JUEGO
- COACHING

ANEXO
- ALGUNOS EJEMPLOS



“ La ambicion es
el camino al exito, la
tenacidad, el vehicu-
lo en que se llega ”

Bill Eardle
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